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DATA PENANDATANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2018

PENGADILAN NEGERI BALE BANDUNG KELAS 1 A

1 | HIJ. SITI SURYATI, SH.,MH.,MM. 19620624 198612 2 001 | Ketua Pengadilan Negeri

2 | SUPRAPTI, SH.,MH. 19690426 199212 2001 | Wakil Ketua Pengadilan Negeri

3 | TITI MARIA ROMLAH, SH. 19620207 198803 2 002 | Hakim Utama Muda

4 | SISWATMONO RADIANTORO, SH. 19610924 198803 1 007 | Hakim Utama Muda

5 | HIL.RISTATI, SH., MH. 19620628 198903 2 005 | Hakim Utama Muda

6 | TOHARI TAPSIRIN, Bc.IP.SH,.MH 19580129 198203 1 001 | Hakim Madya Utama

7 | ASTEA BIDARSARI, SH., MH 19600928 199212 2 001 | Hakim Madya Utama

8 | YOSE ANA ROSLINDA, SH.,MH. 19620919 199212 2 001 | Hakim Madya Utama

9 | ASEP SUMIRAT DANAATMAIJA, SH., MH 19630702 199212 1 001 | Hakim Madya Utama

10 | H. OJO SUMARNA, SH., MH 19650604 199212 1 003 | Hakim Madya Utama

11 | SRI ASMARANI, SH.,CN. 19650614 199212 2 001 | Hakim Madya Utama

12 | SITI HAMIDAH, SH.,MH. 19660228 199212 2 001 | Hakim Madya Utama

13 | FAUZIAH HANUM HARAHAP, SH., MH 19660807 199212 2 001 | Hakim Madya Utama

14 | H. ITONG ISNAENI HIDAYAT, SH,. MH. 19670619 199212 1 001 | Hakim Madya Utama

15 | ADRIANUS AGUNG PUTRANTONO, SH. 19630611 199212 1 001 | Hakim Madya Utama

16 | KUKUH KALINGGO YUWONO, SH.,MH. 19670211 198603 1 001 | Hakim Madya Utama

17 | PANJI SURONO, SH., MH. 19670416 199403 1 007 | Hakim Madya Muda

18 | DINAHAYATI SYOFYAN, SH.,MH. 19680519 199403 2 003 | Hakim Madya Muda

19 | FIRZA ANDRIANSYAH, SH. 19690508 199503 1 001 | Hakim Madya Muda

20 | HERU DINARTO, SH.,MH. 19600719 199603 1 001 | Hakim Madya Muda

21 | ASMUDI, SH.,MH. 19660915 199603 1 002 | Hakim Madya Muda

22 | IKA LUSIANA RIYANTI, SH. 19711119 199603 2 001 | Hakim Madya Muda

23 | WIYONQ, SH. 19670729 198903 1 003 | Hakim Madya Pratama

24 | IBNU SUTAMA, SH.,MH. 19660418 198903 1004 | Panitera

25 | WISNU GIRI PRASETYO,SH. 19760227 200112 1 002 | Sekretaris

26 | NENENG WARLINAH, SH., MH. 19680718 199303 2 010 | Panitera Muda Perdata

27 | NENNY SUMINAR, SH 19581125 198603 2 002 | Panitera Muda Hukum

28 | CUCUN S.HARYANTO, SH. 19571111 198703 1 004 | Panitera Muda Pidana

29 | NANA RUSMANA, SH. 19801012 200604 1 007 | K& Sub- Bag. Kepegawaian,
Organisasi dan Tata Laksana

30 | MAMOK ANDRI SENUBEKTI,S.Kom.Mkom. | 19820411 200904 1 004 | K3 Sub- Bag. Perencanaan, Teknologi
Informasi dan Pelaporan

31 | TRIESNA JUNIAR FATRIAWAN, SH 19810602 200912 1 001 | Ka. Sub. Bag. Umum dan Keuangan

32 | OSMAR SINAGA, SH. 19620516 199003 1 003 | Panitera Pengganti

33 | DEDY YUDIAWAN, SH. 19660222 199203 1 003 | Panitera Pengganti

34 | ENANG SUPARMAN, SH.,MH. 19680709 199403 1 004 | Panitera Pengganti

35 | DARMAWAN SAPUTRA, SH. 19721202 199903 1 004 | Panitera Pengganti

36 | WATI SUSILOWATI, SH. 19640811 198303 2 001 | Panitera Pengganti

37 | DESVRIYANTI, SH. 19701225 199203 2004 | Panitera Pengganti

38 | ITANG IRMAN HANDAYANA, SH. 19600101 198702 1 001 | Panitera Pengganti

39 | YENI PRIHATI NUR RIANI, SmHk 19610610 199003 2 001 | Panitera Pengganti

40 | ANISUPRIANI, SH 19650610 198603 2 002 | Panitera Pengganti

41 | ENUNG NURAENI, Spsi., SH. 19720614 200112 2 001 | Panitera Pengganti

42 | HANDAYANI SOEKANA, SH. 19660923 198703 2 002 | Panitera Pengganti

43 | SAMSUDIN, SH. 19621219 198203 1 001 | Panitera Pengganti

44 | TIAHJUDIN, SH. 19721212 199403 1 003 | Panitera Pengganti

45 | ASEP MUHARAM, SH. 19660423 199203 1 003 | Panitera Pengganti

46 | NANDANG SUNANDAR, SH.,MH. 19730813 199303 1 001 | Panitera Pengganti

47 | RUSLI PARDOSI 19580408 198203 2 007 | Panitera Pengganti

48 | WURYANI RETNANINGSIH 19640806 198503 2 003 | Panitera Pengganti

49 | WIWIN WIDARMI 19650109 198603 2 003 | Panitera Pengganti




IMAS NIA DANIATI,

1719800222 200502 2 002

Panitera Pengganti

51 | LINA MARLINA, SH. 19680916 199003 2 002 | Panitera Pengganti
52 | BUDI PERMANA, SH. 19700216 200604 1 001 | Panitera Pengganti
53 | NINA YAYU MAESAROH, SH., MH. 19701223 200604 2 002 | Panitera Pengganti
54 | PUPUT YANI HERYANI, SH. 19760713 200312 2 001 | Panitera Pengganti
55 | RIYANI WARTININGSIH, SH. 19761228 200502 2 001 | Panitera Pengganti
56 | MUHAMMAD AL ATTA, SH. 19720510 200604 1 002 | Panitera Pengganti
57 | MUHSONI 19610501 198203 1 004 | Panitera Pengganti
58 | YEYEN HERDIYANI, SH., MH 19830123 200112 2 001 | Panitera Pengganti
59 | RAHAYU APRILIYANTI, SH. 19780418 200112 2 003 | Panitera Pengganti
60 | NOVYANTI MAULANI ANUGRAH, SH., MH 19851125 200912 2 004 | Panitera Pengganti
61 | IWAN BUDI SOFYAN, SH. 19790218 200604 1 005 | Panitera Pengganti
62 | POPPY ENDAH TRIATY, SH. 19770624 200604 2 002 | Panitera Pengganti
63 | DIDIN ROHIDIN 19600206 198503 1 005 | Jurusita

64 | WEDDY SURYANEGARA 19610128 198502 1 001 | Jurusita

65 | ASEP SOPIAN 19630324 198502 1 001 | Jurusita

66 | AEP YAMAN, S.Sy.,MH. 19700110 199203 1 002 | Jurusita

67 | AMAN 19630325 199303 1 002 | Jurusita

68 | BUDI SOPYAN 19700625 199303 1 001 | Jurusita

69 | SULASTRI 19600830 198503 2 003 | Jurusita Pengganti
70 | SUTARNI 19650103 198703 2 003 | Jurusita Pengganti
71 | NENENG HOTIMAH 19630711 198409 2 001 | Jurusita Pengganti
72 | KUNDRAT 19630109 199203 1 006 | Jurusita Pengganti
73 | SUPRIATNA 19641101 199103 1 002 | Jurusita Pengganti
74 | HERNA ZUBIR, SH. 19761118 201101 2 006 | Jurusita Pengganti
75 | REMLY ELISABETH, SE 19781007 201101 2 004 | Jurusita Pengganti
76 | YATI SURYATI 19660510 1987032 002 | Jurusita Pengganti
77 | LARADIJAB 19620501 199303 1 002 | Jurusita Pengganti
78 | ATE SUPRIATNA 19700512 199303 1 003 | Jurusita Pengganti
79 | FAUZIAH DISTI HASANAWATI, SH 19841221 200912 2 008 | Jurusita Pengganti
80 | RIDWAN EFFENDI 19600626 198203 1 008 | Jurusita Pengganti
81 | ADANG 19600424 198303 1 006 | Jurusita Pengganti
82 | PANDAPOTAN SINAGA. 19800316 200604 1 001 | Jurusita Pengganti
83 | YENNY IMELDA BUTAR BUTAR, SE. 19790121 200904 2 002 | Staf.Sub.Bag Umum
84 | SYARIFUDDIN, SE. 19781116 201101 1 007 | Staf.Sub.Bag Keuangan
85 | ENDING SAMSUDIN, SH 19820503 201101 1 006 | Staf. Kep. Pidana
86 | FUAD HIDAYAT, SH. 19840105 201101 1 010 | Staf.Sub.Bag Umum
87 | EKO NURPRIYO SUSANTO, A.Md. 19850520 200904 1 004 | Staf.Sub.Bag Keuangan
88 | ASEP BARNAS 19640506 201408 1 001 | Staf Sub.Bag. IT

89 | WINI SANTI ASIH 19791227 201408 2 002 | Staf. Kep. Perdata
90 | DADANG HIDAYAT 19630612 201408 1 001 | Staf.Sub.Bag Umum

91 | HENDRA SUMPENA 19700929 201408 1 002 | Staf sub.Bag. Kepegawaian
92 | WAWAN MIHARNA 19650202 201408 1 003 | Staf. Kep. Perdata
93 | SUHERMAN 19670906 201408 1 002 | Staf. Kep. Hukum
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawahini :

Nama :  HJ. SITI SURYATI, SH.,MH.,MM.

Jabatan :  Ketua Pengadilan Negeri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H. ARWAN BYRIN, S.H., M.H.
Jabatan :  Ketua Pengadilan Tinggi Jawa Barat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
— ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak

Pertama.

— Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
- kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandung, 8 Januari 2018

Pihak Kedua,

H. ARWAN BYRIN, S.H., M.H. . 5ITI SURYATI, SH.,MH.,MM.
NIP 19520808 198003 1 001 NIP 19620624 198612 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawahini :

Nama ¢ SUPRAPTI, SH.,MH.

Jabatan :  Wakil Ketua Pengadilan Negeri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ HJ. SITI SURYATI, SH.,MH.,MM.
Jabatan :  Ketua Pengadilan Negeri

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak

Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandung, 8 Januari 2018
Pihak Pertama,

9 zj
Oi
- A . T~
Wirsrl sURY/
\ “S{F SURYATI, SH.,MH.,MM. SUPRAPTI, $H.,MH.

i
NHP-19620624 198612 2 001 NIP 19690426 199212 2001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawahini :

Nama : _TITI MARIA ROMLAH, SH.

Jabatan :  Hakim Utama Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HJ. SITI SURYATI, SH.,MH.,MM.
Jabatan :  Ketua Pengadilan Negeri

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak

Pertama.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandung, 8 Januari 2018

Pihak Pertama,
e ——— %
SURYATI, SH.,MH.,MM. TITI MARIA ROMLAH, SH.
;9%”.?24 198612 2 001 NIP 19620207 198803 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawahini :

Nama :  SISWATMONO RADIANTORO, SH.

Jabatan : Hakim Utama Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HJ. SITI SURYATI, SH.,MH.,MM.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak

Pertama.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandung, 8 Januari 2018

—~Pihak¥ 3 Pihak Pertama,

STI SR SISWATMONO RADIANTORO, SH.
g ./,'.:/
9520624 198612 2 001 NIP 19610924 198803 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawahini :

Nama : HJLRISTATI, SH., MH.

Jabatan : Hakim Utama Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  HIJ. SITI SURYATI, SH.,MH.,MM.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak

Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandung, 8 Januari 2018
Pihak Pertama,
5 -

| SURYATI, SH.,MH.MM. HJ.Rw%m, SH., MH.

Ji=

\ ip,19620624 198612 2 001 NIP 19620628 1989032 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawahini :

Nama : TOHARI TAPSIRIN, Bc.IP.SH,.MH

Jabatan : Hakim Madya Utama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HJ. SITI SURYATI, SH.,MH.,MM.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak

Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandung, 8 Januari 2018
Pihak Pertama,

NIP 19620624 198612 2 001 NIP 19580129 198203 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawahini :

Nama : ASTEA BIDARSARI, SH., MH

Jabatan :  Hakim Madya Utama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HIJ. SITI SURYATI, SH.,MH.,MM.
Jabatan :  Ketua Pengadilan Negeri

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak

Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandung, 8 Januari 2018

Pihak Pertama,

/

EJL_S&TI §|5RQATI SH.,MH. MM ASTEA BIDARSARI, SH., MH
1P 19620624 198612 2 001 NIP 19600928 199212 2 001




— PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawahini :

Nama :  YOSE ANA ROSLINDA, SH.,MH.

Jabatan : Hakim Madya Utama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama 1 HJ. SITI SURYATI, SH.,MH.,MM.
Jabatan :  Ketua Pengadilan Negeri

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
— ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak

Pertama.
= Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
- kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandung, 8 Januari 2018

Pihak Pertama,

* oI "
_ & HESITFSURYATI, SH.,MH.,MM. A ROSLINDA, SH.,MH.
e N, Oy, =

“SNIP-19620624 198612 2 001 NIP 19620919 199212 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawahini :

Nama :  ASEP SUMIRAT DANAATMAIA, SH., MH

Jabatan : Hakim Madya Utama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  HIJ. SITI SURYATI, SH.,MH.,MM.
Jabatan :  Ketua Pengadilan Negeri

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak

Pertama.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandung, 8 Januari 2018

Pihak Pertama,

\NiP 19620624 198612 2 001 NIP 19630702 199212 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawahini :

Nama :  H.0JO SUMARNA, SH., MH

Jabatan : Hakim Madya Utama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HJ. SITI SURYATI, SH.,MH.,MM.
Jabatan :  Ketua Pengadilan Negeri

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak

Pertama.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandung, 8 Januari 2018

Pihak Pertama,
4 —— O.@
ATI, SH.,MH.,MM. H. 0JO SUMARNA, SH., MH

B /7

526/524 198612 2 001 NIP 19650604 199212 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawahini :

Nama :  SRI ASMARANI, SH.,CN.

Jabatan :  Hakim Madya Utama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HJ. SITI SURYATI, SH.,MH.,MM.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak

Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandung, 8 Januari 2018
Pihak Pertama,

et

SM@SMTI SH.,MH.,MM. SRI ASMARANI, SH.,CN.

\‘NIM%20624 198612 2 001 NIP 19650614 199212 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawahini :

Nama :  SITIHAMIDAH, SH.,MH.

Jabatan :  Hakim Madya Utama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HJ. SITI SURYATI, SH.,MH.,MM.
Jabatan :  Ketua Pengadilan Negeri

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak

Pertama.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandung, 8 Januari 2018

Pihak Pertama,

——

“}\%%&E HJ. Sl SURYATI SH.,MH.,MM. ITI HAMIDAH, SH.,MH.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawahini :

Nama : FAUZIAH HANUM HARAHAP, SH., MH

Jabatan : Hakim Madya Utama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  HJ. SITI SURYATI, SH.,MH.,MM.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak

Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandung, 8 Januari 2018

Pihak Per}a/h\@

X 45 ‘; L
H i:m ~“'_; URYATI, SH.,MH.,MM. FAUZIAH HANUM HARAHAP, SH., MH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawahini :

Nama ¢ H.ITONG ISNAENI HIDAYAT, SH,. MH.

Jabatan : Hakim Madya Utama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HJ. SITI SURYATI, SH.,MH.,MM.
Jabatan :  Ketua Pengadilan Negeri

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak

Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandung, 8 Januari 2018
Pihak Pertama,

-

)

H. ITONG ISNAENI HIDAYAT, SH,. MH.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawahini :

Nama : ADRIANUS AGUNG PUTRANTONO, SH.

Jabatan : Hakim Madya Utama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HJ. SITI SURYATI, SH.,MH.,MM.
Jabatan :  Ketua Pengadilan Negeri

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak

Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandung, 8 Januari 2018
Pihak Pertama,

A

ADRIANUS AGUNG PUTRANTONO, SH.
NIP 19630611 199212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawahini :

Nama :  KUKUH KALINGGO YUWONQO, SH.,MH.

Jabatan :  Hakim Madya Utama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HJ. SITI SURYATI, SH.,MH.,MM.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak

Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandung, 8 Januari 2018
Pihak Pertama,

KUKUH KALINGGO YUWONO, SH.,MH.
NIP 19670211 198603 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawahini :

Nama :  PANIJI SURONO, SH., MH.

Jabatan : Hakim Madya Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  HJ. SITI SURYATI, SH.,MH.,MM.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak

Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

o .

NIP 19

SURYATI, SH.,MH.,MM. PANJI SURONO, SH., MIH.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawahini :

Nama :  DINAHAYATI SYOFYAN, SH.,MH.

Jabatan :  Hakim Madya Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HJ. SITI SURYATI, SH.,MH.,MM.
Jabatan :  Ketua Pengadilan Negeri

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak

Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

i

N\ ISR SURYATI, SH.,MH..MM.

“SNIP 19620624 198612 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawahini :

Nama : FIRZA ANDRIANSYAH, SH.

Jabatan : Hakim Madya Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HJ. SITI SURYATI, SH.,MH.,MM.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak

Pertama.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandung, 8 Januari 2018

Pihak Pertama,
N Y e
— 2@
;SU}RYATI SH.,MH.,MM. FIRZA ANDRIANSYAH, SH.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawahini :

Nama : HERU DINARTO, SH.,MH.

Jabatan : Hakim Madya Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HJ. SITI SURYATI, SH.,,MH.,MM.
Jabatan :  Ketua Pengadilan Negeri

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak

Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandung, 8 Januari 2018

Pihak Pertama,

HERU DINARTO, SH.,MH.

NIP 19620624 198612 2 001 NIP 19600719 199603 1 001



